Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zachorowania na
koronawirusa lub zakazenia COVID-19

§1

,Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zachorowania na koronawirusa lub
zakazenia Covid-19”, zwana dalej ,,procedurg”, obowigzuje od dnia 25 maja 2020 r. do
czasu odwotania stanu epidemii przez organy nadrzedne.

. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami Rozwojowymi BRUNO, niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Procedura dotyczy takze rodzicow oraz prawnych opiekundéw dzieci uczgszczajacych do
Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego INA, zwanego dalej Osrodkiem.

§2

Dyrektor i pracownicy Os$rodka zobowigzani sg na biezaco $ledzi¢ informacje
publikowane przez Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostgpne na

stronach gis.gov.pl lub www.gov.pl/web/koronawirus, a takze obowigzujace przepisy

prawa na temat mi¢dzy innymi rozpoznawania objawOw 1 postgpowania w przypadku
podejrzenia zakazenia koronawirusem.

. Pracownik Osrodka, w przypadku wystgpienia niepokojacych objawow, powinien
pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-epidemiologiczna,
oddziatem zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub
112 1 poinformowaé, ze moze by¢ zakazony koronawirusem. Nieobecno$¢ w pracy
udokumentowana jest zwolnieniem lekarskim lub decyzja SANEPID.

O wystgpieniu sytuacji opisanej w ustepie 2 pracownik niezwlocznie powiadania
telefonicznie dyrektora.

Pracownik informuje nastgpnie dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach
inspekcji sanitarno-epidemologiczne;.

. W przypadku wystgpienia u nauczyciela lub terapeuty wykonujacego swoje zadania na
stanowisku pracy niepokojacych objawdw, sugerujacych zakazenie koronawirusem,

zostaje on niezwlocznie odsunigty od pracy i odestany transportem indywidualnym do
domu (transport wlasny lub sanitarny).

Pracownik oczekuje na transport w wyznaczonym miejscu, odizolowany od innych osob.
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. W sytuacji opisanej w ust. 5, dyrektor wstrzymuje przyjmowanie dzieci oraz powiadamia
wlasciwg miejscowo powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng w celu uzyskania
dalszych instrukcji i zalecen.

Obszar, w ktorym poruszal si¢ i przebywat pracownik zostaje poddany rutynowemu
sprzataniu oraz dezynfekcji zostaja poddane powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze,

uchwyty).

Czynnosci okreslone w ust. 8 wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora,
zabezpieczony w odpowiednie srodki ochrony osobiste;.

§3

W przypadku zauwazenia u dziecka przebywajacego w Osrodku objawdéw chorobowych
lub pogarszajacego si¢ samopoczucia opiekun zglasza ten fakt dyrektorowi i niezwlocznie
informuje telefonicznie rodzica o koniecznos$ci pilnego odebrania dziecka z Osrodka.
Dziecko to zostaje odizolowane w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.
Odizolowane dziecko caly czas pozostaje pod opieka pracownika wyznaczonego przez
dyrektora, wyposazonego w maseczke lub przylbice, rekawiczki jednorazowe oraz $rodki
do dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicow.

W sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor kontaktuje si¢ telefonicznie
z powiatowa / wojewddzka stacjg sanitarno-epidemiologiczng w celu uzyskania decyzji co
do dalszego postgpowania zgodnie z procedurg ogolna.

Obszar, w ktorym poruszato si¢ i1 przebywalo dziecko zostaje poddany rutynowemu
sprzataniu oraz dezynfekcji zostaja poddane powierzchnie, z ktérymi dziecko miato
kontakt (blaty, klamki, porecze, uchwyty).

. Zadania okre$lone w ust. 5 wykonuje opiekun grupy, w ktorej przebywalo dziecko lub
inny pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ustala liste¢ dzieci i pracownikdéw
przebywajacych w tym samym czasie, w tym samym pomieszczeniu co dziecko
podejrzane o zakazenie.

W stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje dziatania
zgodne z =zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacja sanitarno-
epidemiologiczng.

O zaistnialej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicéw innych dzieci, ktore
miaty kontakt z podejrzanym o zakazenie koronawirusem dzieckiem, w celu bacznego
obserwowania 1 ewentualnego reagowania na pogorszenie si¢ samopoczucia ich dziecka.

10. Rodzice dziecka podejrzanego o zakazenie koronawirusem zobowigzani sg na biezgco

informowa¢ dyrektora OsSrodka o fakcie potwierdzenia lub nie zarazenia dziecka
koronawirusem 1 wszelkich zaleceniach wydanych rodzicom przez stacj¢ sanitarno-
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epidemiologiczng, w celu podjgcia przez dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych
z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego, odnoszacymi si¢ do osob, ktére mialy
styczno$¢ z zakazonym.

§4

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan pracownik
zwraca si¢ do dyrektora Osrodka, za$ dyrektor do wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady.

W celu sprawnego 1 bezpiecznego przekazywania biezacych informacji miedzy
pracownikami oraz miedzy pracownikami a dyrektorem oraz w celu umozliwienia
szybkiego reagowania na sytuacje zagrozenia zakazenia koronawirusem wprowadza si¢
zasade kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefonéw prywatnych pracownikow
— za ich zgoda.

W przypadku braku zgody, o ktéorej mowa w ust. 2, dyrektor ustala inng forme
komunikacji na odlegto$¢ z danym pracownikiem.
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