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Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

|. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Dysfunkcjami Rozwojowymi BRUNO

2 odlies Stz dkne K POLSKA weiewssztwo PODKARPACKIE Poviat |1, RZESZOW
kontaktowe

Gmina M RZESZOW Ulica LENARTOWICZA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowosé RZESZOW Kod pocztowy  35_0)51 Poczta RZESZOW Nrtelefonu 560 918 303
Nr faxu Emal poczta@ina.rzeszow.pl Stonawww - stowarzyszeniebruno.pl, ina.rzeszow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 20.06.2011

Sadowym

4. D_ata uzyskania statusu organizacji pozytku 09.09.2014 1

publicznego

5. Numer REGON 180748256 6. Numer KRS 390348

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych czionkoéw  organu
zarzgdzajgcego)

Joanna Maria Marnik - prezes

Magdalena Urszula Zbrocka — wiceprezes

Justyna Wiadystawa Zdeb — cztonek zarzgdu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli
lub nadzoru)

Krystian Tomasz Kaczorowski

Andrzej Leszek Kawa

Zenona Susz




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie wszelkiego typu dziatan
wspomagajgcych rozwdj dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
funkcjonowanie tych dzieci i ich rodzin.

W szczegodlnosci celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

d)

9)
h)

i)
J)
k)

)

Zapewnianie pomocy spofecznej dzieciom z  dysfunkcjami
rozwojowymi i ich  rodzinom oraz dorostym  dzieciom
niepetnosprawnym, ktére z tytutu swej niepetnosprawnosci wymagajg
wsparcia ze strony innych oséb i instytucji,

Wyréwnywanie szans dzieci z z dysfunkcjami rozwojowymi i ich
rodzin oraz dorostych dzieci niepetnosprawnych, ktére z tytutu swej
niepetnosprawno$ci wymagajg wsparcia ze strony innych osob i
instytuciji,

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i ich rodzin oraz dorostych dzieci
niepetnosprawnym, ktore z tytutu swej niepetnosprawnosci wymagaja
wsparcia ze strony innych oséb i instytucji,

Dziatalnos$¢ charytatywna,

Ochrona i promocja zdrowia,

Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

Dziatalnos¢ lecznicza,

Rozwéj Swiadomosci spotecznej dotyczgcej problematyki o0s6b
niepetnosprawnych,

Dziatalno§¢ w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania dzieci
z dysfunkcjami rozwojowymi,

Promocja zatrudnienia i aktywizacji  zawodowej 0S6b
niepetnosprawnych,

Dziatalnos¢ na rzecz promowania i upowszechniania kultury i sztuki
wspottworzonej przez osoby niepetnosprawne,

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 0soéb
niepetnosprawnych,

Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wsréd dzieci i mtodziezy
z dysfunkcjami rozwojowymi ich rodzin, oraz dorostych 0séb
niepetnosprawnych wymagajacych opieki ze strony innych o0sob i
instytucji,

Promocja i organizacja wolontariatu,

Przeciwdziatanie  uzaleznieniom i  patologiom  spofecznym
wystepujgcym  wrodzinach, w  ktérych  wychowywane jest
niepetnosprawne dziecko.




10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych aktywny i petny udziat w zyciu
spotecznym dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami rozwojowymi i ich rodzin
oraz dorostych dzieci niepetnosprawnych, ktére wymagajg na co dzien
pomocy ze strony innych 0séb i instytucji,

b) Propagowanie wiedzy i podnoszenie $wiadomo$ci i wraZliwo$ci
spofecznej na potrzeby 0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin,
w szczegolnoSci dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,

c) Przeciwdziatanie marginalizacji oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
w szczegolnosci dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,

d) Rozwijanie  twdrczosci, kreatywnosci i talentow  0sOb
niepetnosprawnych, w szczegolnosci  dzieci z  dysfunkcjami
rozwojowymi,

e) Tworzenie i prowadzenie placowek i ustug w formie przedszkoli,
Sszkot, placowek oswiatowych, podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢
leczniczg z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i
zawodowej i innych,

f)  Organizowanie $wietlic terapeutycznych o charakterze integracyjnym
dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, ich rodzenistwa i rowies$nikow,

g) Tworzenie | prowadzenie placowek aktywizacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, w tym warsztatow terapii
zajeciowej, centrow aktywizacji spotecznej, Srodowiskowych doméw
samopomocy, zaktadéw aktywno$ci zawodowe,

h) Prowadzenie dla 0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dzieci
konczgcych nauke, form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym  zZyciu,  mieszkalnictwa  chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;

i) Organizowanie imprez | zaje¢ integracyjnych o charakterze
terapeutycznym, edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym i turystyczno-
krajoznawczym dla oséb niepetnosprawnych, w szczegdélnosci dzieci z
dysfunkcjami rozwojowymi i ich rodzin,

) Organizowanie poradnictwa | grup wsparcia dla 0s6b
niepetnosprawnych, w szczegélno$ci dzieci, oraz rodzin dzieci
z dysfunkcjami rozwojowymi,

k)  Organizowanie szkoleri i konferencji dla terapeutow, opiekundw,
wolontariuszy irodzin dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi z zakresu
form pracy z niepetnosprawnym dzieckiem zmierzajgcych do jak
najlepszego wykorzystania jego potencjalnych mozliwosci,

)  Organizowanie zajec¢ terapeutycznych, turnuséw rehabilitacyjnych,
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami rozwojowymi i ich
rodzin oraz dorostych dzieci niepetnosprawnych, ktére wymagajg
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze strony innych o0s6b
i instytuciji,

m) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjnej dotyczgcej
problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoS$cia,

n) Nawigzywanie wspoétpracy | wspdtdziatanie ze Srodowiskami
naukowymi, biznesem, instytucjami | organizacjami spotecznymi
w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

w szczegolnoSci dzieciom,

0) Pozyskiwanie Srodkéw finansowych i materialnych na realizacje
celéw Stowarzyszenia,

p) Realizacja na zlecenie, w szczegdlnosci organdw administracji
publicznej oraz ze Srodkow witasnych zadan stuzgcych realizacji celow
Stowarzyszenia,

q) Sprzedaz towardéw lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez
osoby bezpos$rednio korzystajgce z dziatalno$ci pozytku publicznego,
w ramach rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnoscig,

r)  Swiadczenie ustug w  zakresie opieki nad  osobami
niepetnosprawnymi, i ich rehabilitacji,

s) Inng dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2015 roku Stowarzyszenie BRUNO zrealizowato nastepujgce projekty wspoétfinansowane ze
Srodkow publicznych:

e ,Przekraczamy mozliwosci dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi” wsparty
przez Gmine Miasto Rzeszow w wysokosSci 10 000 zt. Projekt realizowany byt w okresie
1.04-15.12.2015. W ramach projektu zostato przeprowadzonych nastepujgce zajecia
terapeutyczne dla dzieci z niepetnosprawnosScig ruchowg i z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi (i) 168 indywidualnych sesji terapeutycznych z hipoterapii dla 7 dzieci, (i) 84
indywidualne sesje terapeutyczne na basenie dla 5-ga dzieci, 68 indywidualnych sesji
terapeutycznych z muzykoterapii dla 4 dzieci. tgczna warto$¢ projektu wyniosta 15 029,63 zt.

e ,Rehabilitacja i wsparcie terapeutyczne dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi”
wsparty przez ROPS w Rzeszowie. W ramach zadania w okresie 1.09-30.11.2015 r. zostaty
zrealizowane zajecia z fizjoterapii (120 sesji) , hipoterapii (360 sesji), zajecia na ptywalni (60
sesji), zajecia logopedyczne (200sesji), zajecia tyflopedagogiczne (110 sesji) i muzykoterapia
(60 sesji). Projektem zostafo objete 37 niepetnosprawnych dzieci. Kwota dofinansowania to
36 000zt (wartosc catkowita 43 831,41 zi).

e ,Dbamy o higiene zdrowia psychicznego” wsparty przez ROPS w Rzeszowie. W ramach
projektu w okresie 1.07-30.11.2015 r. zostato zrealizowane 150 godzin wsparcia
psychologicznego dla 32 rodzin, {gcznie przeszto 50 o0s6b (rodzicéw, opiekundéw
wychowujgcych  niepetnosprawne  dziecko oraz zdrowego rodzenstwa). Kwota
dofinansowania wyniosta 7 700zt (warto$¢ catkowita 9 900 z1).

W ramach 2-giej edycji akcji ,To dla mnie wazne” Stowarzyszenie pozyskato darowizne od
Fundacji AVIVA w wysokosci 21 625 zt na wyposazenie sali do terapii widzenia. Sala ta zostafa
uruchomiona w przez kwietniu 2015 r.

W styczniu 2015 r. Stowarzyszenie uruchomito nieodptatne zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z zaburzeniami rozwoju w wieku od 0 do 7 lat. Dziatalno$¢ ta stanowi wzbogacenie
oferty  OS$rodka  Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego  ,INA”, dziatajgcego  przy
Stowarzyszeniu od 1 stycznia 2013 r. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju sg finansowane ze
Srodkéw pochodzgcych z oswiatowej subwencji ogoinej. W roku 2015 z zajec¢ tych skorzystato 12
podopiecznych Stowarzyszenia.

Poza powyzszymi  dziataniami  Stowarzyszenie  kontynuowato  prowadzenie  OS$rodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego ,INA” (OREW ,INA”), w ktorym dzieci z gtebokim
upos$ledzeniem umystowym oraz dzieci z uposledzeniem umystowym i z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi realizujg obowigzek szkolny. Osrodek jest finansowany z subwencji oswiatowej. W roku
2015 wzrosta liczba Podopiecznych OREW ,INA” z 11 do 13.

Ponadto, w ramach dziafalnoSci odpfatnej Stowarzyszenia Podopieczni skorzystali ze
specjalistycznych ustug opiekuriczych (2 dzieci) oraz z rehabilitacji ruchowej (5 dzieci).

12 wrzes$nia 2015 r. Stowarzyszenie zorganizowato piknik rodzinny dla rodzin wychowujgcych
niepeinosprawne dziecko w Stadninie Lesna Wola. W pikniku wziety udziat rodziny objete opieka
Stowarzyszenie, terapeuci, wolontariusze i przyjaciele Stowarzyszenia. Koszty pikniku ( 1560 zi)
zostaty pokryte ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku przekazanego Stowarzyszeniu w roku 2015.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé np. ,najblizsze sasiedztwo’, ,gmina’, | Kilka wojewodztw

JKilka gmin”, ,powiat’, ,kilka powiatow”, ,wojewddztwo”,
JKilka wojewddztw” ,caty kraj”, ,poza granicami raju’”)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1 Liczba odbiorcéw dziatan organizacii Osoby fizyczne Ok.200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

Osoby

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) —

prawne




2.1 Informacje na temat innych (niz
wymienione w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

® Tak
O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtébwnego przedmiotu
dziatalnoSci)

Sfera dziatalnosci
pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Terapia dla dzieci
niepetnosprawnych,
obejmuje gtownie
rehabilitacje ruchowg
(takze w $rodowisku
wodnym), integracje
sensoryczng (Sl),
hipoterapie,
muzykoterapie, terapie
logopedycznag,
pedagogiczng
(tyflopedagogika,
oligofrenopedagogika).
Nasze dziatania
ukierunkowane sg na
przeciwdziatanie
wykluczeniu
spofecznemu poprzez
Zapewnienie
wszechstronnego
rozwoju naszym
niepetnosprawnym
podopiecznym, z
uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i
mozliwoSci.

86.90.A

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja,
oSwiata i wychowanie

Edukacja dzieci z
gfebokim upo$ledzeniem
umystowym oraz z
niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi w wieku 0
-25 lat w ramach
Osrodka Rewalidacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego ,INA”.
Zajecia w ramach
wczesnego wspomagania
rozwoju, zaje¢
rewalidacyjnych i
ksztatcenia specjalnego
sg prowadzone w formie
zaje¢ zaréwno
indywidualnych jak i
zespotowych, z
mozliwos$cig organizacji
zajec indywidualnych w
warunkach domowych.

85.59.B



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

w wieku 3-25 lat.

pomoc spotfeczna, w Organizacja imprez 88.99.Z
tym pomoc rodzinom i | integracyjnych (piknik
osobom w trudnej rodzinny), terapia

sytuacji zyciowej oraz | psychologiczna dla rodzin
wyrownywanie szans | wychowujgcych
tych rodzin i 0soéb. niepetnosprawne dziecko

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

® Tak
4.1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnosci

. . Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
pozytku publicznego

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dz@alnosc ha rzecz Orgamzowgn/e / o 86.90.E
dziatalnoéci ~ odptatnej  organizacji w  okresie O\?Ob pr owadzgn/e r ehab’/’taC'/’
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci | niepetnosprawnych ruchowej, konstruowanie

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy indywidualnych

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzatalnoSci pozytku roaramow

publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007 prog

odpowiadajgcego/ych tej dziatalno$ci odpfatnej, nalezy ter. ape_UtyCZ”’}/Ch oraz

podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow organizowanie |

dziatalno$ci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od prowadzenie

gfownego przedmiotu dziatalnosci specjalistycznych ustug

opiekuniczych dla dzieci
niepetnosprawnych.

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Q Tak
5.1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg ® Nie
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis

5.2. Nalezy podaé¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej

dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/ow

PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli

organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoSci

gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech -

gtéwnych rodzajow dziatalnoSci (podanie maksymalnie 3

kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnoSci)

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw i strat) 752 775,59 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 744 965,59 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7 810,00 zt
c) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1 Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 2973,40 zt
2.2 Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) z srodkow europejskich w rozumieniu przepisoéw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzagdu terytorialnego

689 394,52 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 52 597,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 445,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 26 297,95 zt
¢) z darowizn od os6b prawnych 25 854,72 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkoéw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem 2973,40 zt
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
y Organizacja pikniku dla rodzin wychowujgcych niepetnosprawne dziecko w Stadninie Lesna
Wola. 1560,00 zt
Wkiad finansowy do projektu ,,Rehabilitacja i wsparcie terapeutyczne dla dzieci z dysfunkcjami
2 rozwojowymi” 1413,40 =z
3 - 0,00 zt
4 i 0,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oso6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg




0,00 zt

> - 0,00 zt
3 - 0,00 zf
4 0,00 zf

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 760 046,68 zt 2973,40 zf
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 750 143,13 zt 2973,40 zf
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 810,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt 0,00 zt
e) koszty administracyjne 9903,31 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem: 0,24 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od os6b

fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

U z podatku dochodowego od 0sdb prawnych 0,00 zt

U z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych Q z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
zwolnien B z podatku od towaréw i ustug 151, 62 zt
(Nalezy wskazaé jedna lub wigcej pozycji wraz z kwotg | 1 z optaty skarbowej 0,00 zt
przyznanego zwolnienia)

U4 z optat sagdowych 0,00 zt

U4 z innych zwolnien, jakich: 0,00 zt

U nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.)

® Tak
O Nie




O wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach | O uzytkowanie wieczyste

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do| U uzytkowanie
tych nieruchomosci nastepujace prawo:

U najem

U uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycjio U dzierzawa

B nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
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(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet je$li obecnie nie sg juz
zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
11,83
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegoélnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
3. Liczba oséb Swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy 12
cywilnoprawnej
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
o ] [
2.1. Organizacja ma cztonkow T?k
Q Nie
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku osob fizycznych: 15
obrotowego 0s6b prawnych: 0
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg osoby ® Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z | () Nije
organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 10
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0
witym: umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
b) inne osoby 10
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 30
dni
3

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)




w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

tym: umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego 0
b) inne osoby 3
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 4
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3
w tym: | Umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
b) inne osoby 1
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 351 035,02 zt
w tym: | @) z tytutu uméw o prace 314 804,58 zt
wynagrodzenie zasadnicze 228 405,57 zt
nagrody 0,00 zt
premie 42 046,75 zt
inne $wiadczenia (chorobowe, opieka, urlopy) 44 352,26 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 36 230,44 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

15 735,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

7019,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

8716,00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowana kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczagcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

30 564,17 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych
organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt
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11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 56 716,30 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen

w organizacji woéwczas nalezy wpisa¢ te uwagi
przygotowane pole)

w

Wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace za 2015 r wyniosty 314 804,58 zt w tym:

e zasadnicze razem 228 405,57 zt
e premia razem 42 046,75 zt
e pozostate wynagrodzenia 44 352,26 zt

w tym wynagrodzenie:

o urlopowe 38 825,64 zt
o opieka 81,82 zt
o chorobowe 5 444,80 zt

e etaty razem brutto Srednia miesieczna wyptacana za 2015 rok

wyniosta 26 233,72 zt
® najwyisze wynagrodzenie brutto wyniosto 3 494,11 zt
® najnizsze wynagrodzenie brutto wyniosto 481,98 zt

Wynagrodzenia brutto pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umowy o zlecenie i o dzieto za 2015 r wyniosty 51 965,44 zt.

e najwyisze wynagrodzenie brutto wyniosto 7500,00 zt
® najnizsze wynagrodzenie brutto wyniosfo 86,81 zt

e suma najwyzszych wynagrodzen wyptacona zostata w
listopadzie 2015r.

tgczna suma kosztow wynagrodzen wraz ze sktadkami ZUS i PIT-4
wyniosta 429 469,88 zt w tym uwzgledniono dodatkowe koszty
zatrudnienia tych samych pracownikéw na umowie zlecenie i umowe o

prace .

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Q Tak
® Nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek ® Tak

samorzadu terytorialnego

O Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji | Kwota

1 Przekraczamy mozliwosci dzieci | Wyréwnanie mozliwosci Gmina Miasto Rzeszow 10 000,00 zt

Z zaburzeniami rozwojowymi

startu w zycie spoteczne
dzieciom z zaburzeniami
rozwojowymi w stosunku
do zdrowych réwiesnikdw,
umozliwienie zdobywania
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nowych umiejetnosci,
poszerzanie wiedzy w celu
osiggania lepszych wynikéw
nauczania dzieci z zaburze-
niami rozwojowymi, poprawa
funkcjonowania spotecznego
dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi i ich rodzin,
podniesienie samooceny
dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi i zwiekszenie ich
motywacji do pokonywania
wtasnych ograniczen
wynikajgcych z tych zaburzen,
ograniczenie skutkow
zaburzen rozwojowych dzieci
niepetnosprawnych

Rehabilitacja i wsparcie terapeu-
tyczne dla dzieci z dysfunkcjami
rozwojowymi

Cel gtowny projektu:

Poprawa jakosci zycia

i funkcjonowania dzieci z
dysfunkcjami rozwojowymi
poprzez realizacje
specjalistycznych terapii i
rehabilitacje.

Cele szczegofowe
obejmowaty:

Utrzymanie i/lub poprawe
sprawnosci fizycznej poprzez
rehabilitacje ruchowq.

Poprawe komunikacji werbal-
nej i niewerbalnej wsrdd dzie-
ciz MPDZ.

Zwiekszenie komfortu funk-
cjonowania w srodowisku
dzieci niepetnosprawnych, po-
przez wyciszanie nadpobudli-
wosci, redukcje nadwrazliwo-
$ci na bodzZce stuchowe, wzro-
kowe i dotykowe.

Regionalny Osrodek
Spotecznej w Rzeszowie

Pomocy

36 000,00 zt

Dbamy o higiene zdrowia psy-
chicznego

Zatozeniami projektu byto po-
prawienie komfortu zycia za-
rowno dzieci niepetnospraw-
nych i ich rodzenstwa, po-
przez zadbanie o ich higiene
psychiczng , a takze zadbanie
o0 higiene psychicznq ich rodzi-

Regionalny Osrodek
Spotecznej w Rzeszowie

Pomocy

7 700,00 zt
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cow i opiekundw. Zostato

udzielone profesjonalne

wsparcie i pomoc psycholo-
giczna catym rodzinom. Do-
datkowo projekt:

e przyczynit sie do zapobie-
gania powielania patolo-
gicznych wzorcow zacho-
wan (natogi, przemoc)
wsrod dzieci i mtodziezy,

e jego realizacja umoZliwita
wzmochienie wiezi rodzin-
nych,

e promowat  prawidfowe
wzorce rodzinne,

e promowat wolontariat.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
przez organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

QO Tak
® Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazw_q organuiudzielajacego Kwota
dotaciji

1 - 0,00 zt

5 . 0,00 zt

3 - 0,00 zt

4 . 0,00 zt

5 . 0,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamoéwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

O Tak
® Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1 - - 0,00 =zt
5 ] ] 0,00 zt
3 ] ] 0,00 zt
4 ] ] 0,00 zt
5 ] ] 0,00 zt

X. Informacje uzupetniajgce
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej

20% ogodInej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

do UCHIESY % udziatu w ogdlinej
Lp Nazwa spotki Siedziba spotki lub akcji w L ,
. liczbie gtosow
kapitale
1 - - 0% 0 %
2 - - 0 % 0%
3 - - 0 % 0%

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2 -
3 -
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
; Data zakonczenia
Lp Organ kontrolujacy kontroli
1 Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Rzeszowie 23 Styczen 2015
2 Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie 24 Listopad 2015
3 Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Rzeszowie 29 Grudzien 2015
4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn.
zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr

285, poz. 2852)

QO Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

Joanna Marnik - prezes

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

7.05.2016 r

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile organizacja

posiada piecze¢
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